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Ejemplos de procedimientos SG-SST - Ficha 25

Nanda Mejia Collazos <namejiaformacion@gmail.com> 4 de mayo de 2026 a las 19:38

Para: Mariana Mora Gonzalez <marianamora773@gmail.com>, Jose Alberto Medina Cuevas <joseyes83@gmail.com>,
Valentina Estrada Melchor <incognito178alv@gmail.com>, austinsoscue.07@gmail.com,
Jacqueline.pena@medicinalegal.gov.co, edith.melo.1225@gmail.com, camilolopez184@gmail.com,
ac03101997@gmail.com, velasconarvaezangienatalia@gmail.com, Saray Pino <saraypino335@gmail.com>,
vivi.jun8812@gmail.com, Janisxiomara2003@gmail.com, jennifer.clavijo@hotmail.com, sezacuqui@gmail.com,
Brandonalexi2031@gmail.com, tangerinebymichelle@gmail.com, HENRY ALBERTO ANGARITA RODRIGUEZ
<henryalbertoar@ufps.edu.co>, Jesusperez2510@gmail.com, paulaandreatgarzon@gmail.com,
lopezdelgadolauraisabel@gmail.com, patinocristian6340@gmail.com, kevin.riascos@hotmail.com,

ronald_240507 @hotmail.com, rventeferia@gmail.com, lopezdelgadolauraisabel5@gmail.com, mj7238123@gmail.com,
kevin.riascos23@hotmail.com

Cc: Jacqueline.pena@medicinalegal.gov.co, "saravale.jp@gmail.com" <saravale.jp@gmail.com>

Por medio del presente correo se comparten ejemplos de los procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), los cuales serviran como guia para la elaboracion de los documentos que deben
desarrollar en la formacion.

. INTRODUCCION

Los procedimientos dentro del SG-SST son fundamentales, ya que permiten estandarizar las actividades, definir
responsabilidades y garantizar el cumplimiento de los requisitos normativos, contribuyendo a la prevencion de accidentes
y enfermedades laborales.

En este sentido, los documentos adjuntos les permitiran identificar la estructura, redaccién y contenido técnico que debe
tener cada procedimiento.

# INDICACIONES IMPORTANTES

v Los ejemplos enviados son unicamente una guia de referencia

v No deben ser copiados textualmente

v Cada procedimiento debe ser adaptado a la realidad de su PyME proyecto
v Deben utilizar el formato institucional entregado por calidad

v Es obligatorio diligenciar todas las partes del formato

PROCEDIMIENTOS A ELABORAR

A partir de los ejemplos, deberan elaborar:

v Procedimiento de examenes médicos ocupacionales
v Procedimiento de identificacidon de requisitos legales de sst.
v Procedimiento de reporte e investigacion de accidentes de trabajo

4, RECUERDEN

La informacién que no se encuentre en los ejemplos debera ser investigada y complementada por ustedes, garantizando
coherencia técnica y cumplimiento normativo.

7 MENSAJE
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Un procedimiento bien elaborado no
solo cumple un requisito...

permite que la empresa actue
correctamente en situaciones reales.

Quedo atenta a sus avances.

Cordialmente,

Nanda N. Mejia Collazos

Administradora de empresas - Postgrado en docencia
Especialista en Gerencia Seguridad y Salud en el Trabajo

14 adjuntos

E GTH-P-18 SST - Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo 3.0.pdf
201K

E Procedimiento-para-investigacion-de-accidentes-o-incidentes-de-trabajo.pdf
269K

E inv accidentes.pdf
530K

E PR-BI-016-Procedimiento-de-reporte-de-investigacion-de-lIAT-v04.pdf
267K

E Procedimiento Reporte de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.pdf
415K

E GTH-P-22 SST - Identificacion de requisitos legales y otros aplicables 3.0.pdf
191K

@ GTH-P-10-PROCEDIMIENTO-IDENTIFICACION-DE-REQUISITOS-LEGALES-EN-SST-V3-2022.docx
49K

E P-TH-04 Procedimientos identificacion y seguimiento de requisitos legales aplicables del SG-SST .pdf
206K

E PGTH-18 Procedimiento para Identificacion, Evaluacion y Seguimiento Requisitos Legales SST.pdf
370K

@ 2025-09-02-anla-matriz-sgsst-sga-2025.xlsx
220K

@ 1-SST-404-Instructivo para contratacion de examenes médicos-1777940422.doc
6K

E SST-PD-02_V1_PROCEDIMIENTODEEXAMENESMEDICOSOCUPACIONALES.pdf
172K

E MPEH0911P-04+Evaluaciones+medicas+ocupacionales.pdf
278K

E TH-PR-16_V6_copia_controlada.pdf
404K
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